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 الفصل الرابع

 مجلس الإدارة 

 المادة الثلاثون: 

 لما تحدده هذه (  5يدير الجمعية مجلس إدارة مكوّن من ) 
ً
، يتم انتخابهم من بير  أعضاء الجمعية العمومية العاملير  وفقا

ً
 عضوا

 اللائحة. 

 المادة الحادية والثلاثون: 

 تكون مدة الدورة الواحدة لمجلس الإدارة أرب  ع سنوات. 

 المادة الثانية والثلاثون: 

ي الجمعي ة ترش يح نفس ه لعضوي ة مجلس 
 
ش ح لعضوي ة مجلس الإ دارة ما يح ق لك ل عض و عام ل ف ط فيمن يير  الإ دارة، ويش ير

 : ي
 يأتر

1 -  .
ً
 أن يكون سعوديا

 أن يكون كامل الأهلية.  - 2

 لا تقل عن ستة أشهر.  - 3
ً
ي الجمعية العمومية مدة

 ف 
ً
 عاملا

ً
 عضوا

َ
 أن يكون

 ( سنة. 21ألا يقل عمره عن )  - 4

ي الإدارة المختصة   - 5
فة إلا بموافقة المركز. ألا يكون من العاملير  ف  ي المركز أو الجهة المشر

اف على الجمعية ف   بالإشر

امات المالية تجاه الجمعية.  - 6  جميع الالير 
 أن يكون قد وف ّ

ف والأمانة ما لم يكن قد رُ   د إليه اعتباره.  - 7 ي جريمة مخلة بالشر
ي بإدانته ف 

ي حقه حكم نهات 
 ألا يكون صدر ف 

 على التوالي إلا بموافقة المركز.  - 8
 من دورتير  سابقتير 

ي مجلس الإدارة لأكير
 ف 
ً
 ألا يكون عضوا

 موافقة المركز على ترشحه للمجلس.  - 9

 المادة الثالثة والثلاثون: 

ي يعتمدها المركز لهذا الغرض، وفيما عدا ذلك تتم عملية الانتخاب 
 تتم عملية انتخاب مجلس الإدارة من خلال وسائل التقنية النر

 
ً
 للإجراءات الآتية: وفقا

شح لعضوية مجلس الإدارة الجديد قبل   - 1  إل جميع أعضاء الجمعية العمومية للير
ً
 يُوجه رئيس مجلس الإدارة ال دعوة خطيّا

 على الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية: 
ً
 نهاية مدة مجلس الإدارة الحالي بمائة وثمانير  يوما

شح للعضوية.  - أ وط الير  شر

شح.  - ب   النماذج المطلوب تعبئتها للير

ة الذاتية.  - ج شح، ومنها على وجه الخصوص صورة بطاقة الهوية الوطنية والسير  المستندات المطلوب تقديمها للير

شح للعضوية وتاري    خ قفله.  - د  تاري    خ فتح باب الير

 من نهاية مدة مجلس الإدارة.  - 2
ً
شح قبل تسعير  يوما

 يُقفل باب الير

ي لم  - 3
ي لا  تنطب ق عليه ا الش روط أو النر

ش ح ويق وم باس تبعاد الطلب ات ال نر  ي درس مجلس الإ دارة أو م ن يف وضه طلب ات الير

شح.  ي لم ترد خلال المدة المحددة للير
 تستكمل المستندات أو النر

 يرف ع مجلس الإ دارة قائم ة بأس  ماء جمي ع المرش حير  ال ذين تنطب ق عليه م الش روط؛ إل المركز وفق نموذج يع ده المركز  - 4

شح.   لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب الير

 وغير قابل للطعن.  - 5
ً
 يعتمد المركز القائمة النهائية للمرشحير  ويعد قرارها نهائيا

ي م دخل مقر  - 6
ي للجمعي ة وف 

وت  ي الموق ع الإ لكير
ته الذاتي ة ف   الجمعية، ويحدد يت اح لك ل مرش ح واف ق عليه المركز عرض س ير

شحير  وتساوي  ها. 
ي ذلك عدالة الفرص بير  المير

اطات العرض ومساحاته على أن يراعى ف   المجلس اشير

 يتول مجلس الإدارة مهمة التهيئة للانتخابات وتوفير لوازمها، ومن ذلك:  - 7



 
 

 6من  3الصفحة 

 

ي مكان بارز خارج مقر الجمعية  - أ
 
ي الأسبوع السابق للانتخابات ف

 
 وضع قائمة بأس ماء المرش حير  المعتمدين من المركز ف

ي قاعة الانتخابات. 
 
 وف

 مخاطبة المركز بمكان الانتخاب وزمانه وطلب حضور مندوب  ها.  - ب 

 إعلان عن مكان الانتخابات وزمانها داخل النطاق الإداري للجمعية.  - ج

اع.  - د اع الشي وصندوق الاقير ي ذلك مكان الاقير
 
 تجهير  المقر والأدوات الانتخابية بما ف

اع وختمها وتوقيع عضوين عليها.  - ه  اعتماد أوراق الاقير

 تكون مهمة لجنة الانتخابات إدارة العملية الانتخابية، وينتهي دور اللجنة بإعلان النتيجة وكتابة محض  الانتخابات.  - 8

9 -  : ي
 للآتر

ً
اف على العملية الانتخابية وفقا  تتول لجنة الانتخابات الإشر

. التأكد من هوية عضو  - أ ي سجل الناخبير 
 
 الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمه ف

 تمديد مدة التصويت وإنهاؤها.  - ب 

ح.  - ج
ّ
ي حصل عليها كل مرش

 عد الأصوات النر

ي حال  ة زي  ادة ع  دد الأ  صوات ع ن ع دد الحاض رين يت م إ  - د
 
، وف عير 

 لغ اء التأك  د م  ن ع  دد الأ  صوات ومق  ارنته م  ع ع  دد المق  ير

 .
ً
ي الاجتماع نفسه أو خلال مدة لا تزيد عن خمسة عشر يوما

 
 الانتخاب وإعادته ف

ي ح ال  - ه
 
ي الانتخاب ات وه م ال ذين يحص لون على أك ير الأ صوات بحس ب ع دد أعض اء المجلس، وف

 
 إعلا ن أس  ماء الف ائزين ف

 تساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخير فيلجأ إل القرعة، ما لم يتنازل أحدهما. 

شحون الخمسة التالون للأعضاء الفائزين وحسب الأصوات.  - و  إعداد قائمة بأعضاء المجلس الاحتياطيير  وهم المير

ي الص ندوق والأ وراق الص حيحة والملغاة والبيضاء، وع دد  - 10
 يُع    د محض ر خت امي للعملي ة الانتخابي ة يتض من ع دد الأ وراق ف 

 من المرش ح الأعلى، ويوقعه رئيس لجن ة الانتخاب وأعضاؤها، ويصادق 
ً
ي حص ل عليها كل مرش ح وترتيبها تنازليا

 الأ صوات النر

 عليه مندوب المركز. 

ي ملف الجمعية.  - 11
ي سجلاتها، وتسلم صورة لمندوب المركز لإدراجه ف 

 تحتفظ الجمعية بأصل المحض  ف 

 يتم فيه  - 12
ً
 فوري ا

ً
 انتخاب الرئيس والنائب والمش رف المالي وتحدي د موعد أول اجتماع وبرنامج يعق د مجلس الإ دارة اجتماع ا

 عمله. 

ي سجل الجمعية.  - 13
 ينشر التشكيل الجديد لمجلس الإدارة ف 

 المادة الرابعة والثلاثون: 

ي ه  ذه الحال  ة أن يرفع 
ي الجمعي  ة وعضوي  ة مجلس الإدارة إلا  بموافق ة المركز وعلى المجلس ف 

 لا  يج وز الجم ع بي ن الوظيف  ة ف 

 .
ً
 الطلب للمركز ويكون مسببا

 المادة الخامسة والثلاثون: 

ي ح ال ش غور مك ان رئيس مجلس الإدارة أو ن ائبه أو أح د أعض ائه لأ ي س بب ك ان؛ فيت م إكم ال نصاب المجلس بالعضو  - 1
 ف 

ة، ويعاد تشكيل  ي الانتخابات الأخير
 ف 
ً
 المجلس. الاحتياطي الأكير أصواتا

 بقرار مسببً  - 2
ً
ي حال ة ح ل المجلس كلي ا

 من المركز أو إذا ق دم أعضاء مجلس الإدارة مجتمعير  استقالتهم؛ فيعير  المركز  ف 

، على أن تك ون م ن مه امه دع وة الجمعي  ة العمومي ة للانعق اد وانتخ اب مجلس إدارة جدي د، وذل ك خلا
ً
 مؤقت ا

ً
 س تير   لمجلس ا

 من تاري    خ تعيينه. 
ً
 يوما

 المادة السادسة والثلاثون: 

 بناء على دعوة من رئيس المجلس أو من يفوضه يوجهها إل الأعضاء قبل )   - 1
ً
 15يعق د مجلس إدارة الجمعي ة اجتماع ا

ً
 ( يوما

 على الأقل من موعد الاجتماع، على أن تشتمل الدعوة البيانات الآتية: 

 أن تكون خطية.  - أ

.  - ب 
ً
 أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظاما

 أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع.  - ج

 أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.  - د

ي  - 2
ي الس  نة، ويراعى ف 

 تنعق  د اجتماع ات مجلس الإدارة بص  فة دوري ة منتظم ة بحي ث لايق ل ع ددها ع ن أربع ة اجتماع ات ف 
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ة الزمنية بير  كل اجتماع والذي يليه، على أن يتم عقد اجتماع كل أربعة أشهر على الأقل. 
 عقدها تناسب الفير

ي ح   ال طل  ب أك  ير م  ن نص  ف ع   دد أعض   اء مجلس الإدارة عق   د اجتم  اع؛ وج  ب على الرئيس أو م  ن يقوم مق امه ال دعوة  - 3
 
 ف

 لانعقاده خلال أسبوعير  من تاري    خ الطلب. 

 المادة السابعة والثلاثون: 

ي مكان آخر داخل نطاق الجمعية الإداري. 
 
ي مقر الجمعية، ويجوز له عقدها ف

 
 يعقد مجلس الإدارة اجتماعاته ف

 المادة الثامنة والثلاثون: 

، ويس تثن  من ذلك تعويض الأعضاء عن تكاليف تنقلهم 
ً
ي مجلس الإدارة عمل تطوعىي لا يتقاض ى عليه العضو أجرا

 
 العضوي ة ف

ي حال انتدابهم لمهام تخص الجمعية. 
 
 وسكنهم ف

 المادة التاسعة والثلاثون: 

ي إدارة الجمعية مع مراع اة الاختصاص ات المقررة للجمعي ة  - 1
 
 العمومي ة، يكون لمجلس الإدارة الس لطات والاختصاص ات ف

 : ي
 المحققة لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتر

ها من خطط العمل الرئيسة، ومتابعة  - أ اتيجي ة والخط ة التنفيذي ة وغير
 اعتم اد خط ط عم ل الجمعي ة ومنها الخط ة الاسير

 تنفيذها. 

ي الجمعية واعتمادها.  - ب 
 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية ف 

اف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها.  - ج  وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشر

 والإش راف على وضع أس س ومع ايير لحوكم ة الجمعي ة لا  تتع ارض مع أحك ام النظام واللائح ة التنفيذي ة وهذه اللائحة،   - د

 تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة. 

 فت  ح الحساب  ات البنكي  ة ل  دى البن وك والمص  ارف الس  عودية، ودف ع وتحص  يل الش  يكات أو أذون ات الص رف وكشوفات  - ه

اض على الش  يكات، واس تلام الش يكات   الحساب   ات، وتنش   يط الحساب   ات، وقفله   ا وتسويته  ا، وتح   ديث البيان  ات، والا  عير

ها من العمليات البنكية.   المرتجعة، وغير

 تس جيل العقارات وإفراغها وقبول الوصايا والأوقاف والهبات ودم ج ص كوك أملاك الجمعية وتجزئتها وفرزها، وتحديث  - و

ي النظام الشامل، وتحويل الأراض ي 
 الزراعية إل س كنية، وإجراء أي تضفات محققة للجمعية الغبطة الص كوك وإدخالها ف 

 والمصلحة، بعد موافقة الجمعية العمومية. 

 تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها.  - ز

 إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها.  - ح

 إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من المركز.  - ط

 وضع س ياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المس تفيدين من خدمات الجمعية تضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان  - ي 

 عنها. 

ي إعداد التقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد المركز بها.  - ك
 التعاون ف 

ي تعتمدها لهذا الغرض.  - ل
 تحديث بيانات الجمعية بشكل دوري وتزويد المركز بها وفق النماذج النر

 تزوي  د المركز بالحس اب الخت امي والتق ارير المالي  ة المدقق  ة م ن مراج ع الحساب ات بع  د إقراره ا من الجمعي ة العمومية  - م

 وخلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية. 

اف على إعداد التقرير السنوي للجمعية  - ن  واعتماده. الإشر

اف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها.  - س  الإشر

 تعيي ن م  دير تنفي  ذي متفرغ للجمعي  ة، وتحدي  د ص  لاحياته ومسؤولي اته وتزوي  د المركز باس  مه وقرار تعيين ه وص ورة من  - ع

 هويته الوطنية، مع بيانات التواصل معه. 

ي الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم.  - ف
 تعيير  الموظفير  القياديير  ف 

 إبلا   غ المركز بك   ل تغيير يطرأ على الحال   ة النظامي   ة لأعض   اء الجمعي   ة العمومي   ة ومجلس الإدارة والم دير التنفي ذي  - ص

 . ، وذلك خلال شهر من تاري    خ حدوث التغيير  والمدير المالي
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ام بالإف  - ق ام الجمعي   ة بالأنظم   ة واللوائ   ح، إضاف   ة إل الا  لير  ي تض   من ال   ير 
 ص  اح عن وض   ع الس    ياسات والإ   جراءات ال   نر

 المعلوم ات الجوهري ة للمس تفيدين والمركز والجه ة المش رفة وأص حاب المصال ح الآخرين، وتمكير  الآ خر من الاطلا ع على 

ي للجمعية. 
وت  ها على الموقع الإلكير  الحساب الختامي والتقارير المالية والإدارية، ونشر

اف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية  - ر ي أو  ،العمومية الإشر فة. ،المراجع الخارج   أو المركز أو الجهة المشر

ي أي  - ش
 
فة ف  إجراء يستلزم ذلك. وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة المركز والجهة المشر

ي هذا الشأن.  - ت 
 
امات وإصدار القرارات اللازمة ف  استيفاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من الير 

ي الأوساط ذات العلاقة.  - ث 
 
 التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها ف

 قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها.  - خ

 دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.  - ذ

 وض ع القواع د والإ جراءات اللازم ة لتنظي م عم ل اللج ان بع د تكوينه ا وكيفي ة التنس  يق بينه ا واعتماده ا من الجمعية  - ض

 العمومية. 

ي مجال اختصاصه.  - ظ
 
فة ف  أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية أو المركز أو الجهة المشر

2 -  .
ً
ي حال تساوي الأصوات فيعد صوت الرئيس مرجحا

 
ين، وف  تصدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات الحاض 

ون.  - 3 ي محض  ويوقع عليه الأعضاء الحاض 
 
 تدوّن وقائع الاجتماع وقراراته ف

 فيم  ا ل  ه م ن اختصاص ات مالي  ة أو ينت ج عنه  - 4
ً
 يح  ق للمجلس أن يف  وض الرئيس أو ن  ائبه والمش  رف الم  الي بالتص  رف مع  ا

 اختصاص ات مالي ة، واتخ اذ المن اسب تجاهه ا، ويحق للمجلس فيم ا ع داها من اختصاصات تش كيل لجان دائم ة أو مؤقتة منه 

ي ذلك. 
 للقيام بما أنيط بها من أعمال، وله الاستعانة بأعضاء من خارجه، وله تفويض الرئيس أو أي عضو آخر ف 

 تف ويض رئيس ه أو ن ائبه أو م ن يراه بتمثي ل الجمعي  ة أم ام الجه ات مث ل الوزارات والمحاكم والإداراتعلى مجلس الإدارة   - 5

ه من عدمه.  ها، وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفويض وتوكيل غير  الحكومية والخاصة وغير

ي أملاك الجمعي  ة العقاري  ة بالش  راء أو ال  بيع بع  د الحص ول على تف  ويض م ن  - 6
ي ذلك.  ةالجمعية العمومييج  وز لمجلس الإدارة التص  رف ف 

 ف 

 المادة الأربعون: 

 : ي
تبة على عضويته، ومنها ما يأتر امات المير م عضو مجلس الإدارة بالالير   يلير 

ي ذلك.  - 1
ي مناقشاتها والتصويت على القرارات، ولا يجوز له التفويض ف 

 حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة ف 

ي يكلفه بها المجلس.  - 2
 رئاسة وعضوية اللجان النر

 تمثيل الجمعية أمام الجهات ذات العلاقة بعد تكليف رئيس مجلس الإدارة.  - 3

ي من شأنها النهوض بالجمعية.  - 4
اح المواضيع وتقديم المبادرات النر اته ومعارفه واقير  خدمة الجمعية وإفادتها بخي 

فة والجمعية العمومية ومجلس الإدارة من تعليمات.  - 5  التقيد بما يصدر من المركز والجهة المشر

 المحافظة على الجمعية وأشارها ورعاية مصالحها.  - 6

 المادة الحادية والأربعون: 

  عن تفعيل دارة  الإ  م ع مراع  اة الاختصاص ات المقررة لمجلس - 1
ً
 والجمعي  ة العمومي  ة؛ يك ون رئيس مجلس الإدارة مسؤولا

 : ي
 ومتابعة السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاته الآتر

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية.  - أ

ي حدود ص لاحيات مجلس الإدارة وتفويض الجمعية  - ب 
 تمثيل الجمعي ة أمام الجهات الحكومي ة والخاص ة والأهلي ة كاف ة ف 

، وله تفويض ذلك 
ً
 ودفعا

ً
افع أمام الجهات القضائية وشبه القضائية وتمثيل الجمعية أمامها رفعا  العمومية، ومن ذلك الير

هم.   لمن يراه من أعضاء المجلس أو غير

 التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.  - ج

. التوقيع على  - د ف المالي
 الشيكات والأوراق المالية ومستندات الضف مع المشر

ي لا  تحتم ل الت أخير  - ه
ي يعرض  ها علي ه الم  دير التنفي ذي وال نر

ي المسائ ل العاجل  ة ال نر
 فيم ا هو من ض من ص لاحيات -الب ت ف 

ي أول اجتماع.   -المجلس
 على أن يعرض تلك المسائل وما اتخذ بشأنها من قرارات على المجلس ف 

 الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.  - و

 يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات.  - 2



 
 

 6من  6الصفحة 

 

 المادة الثانية والأربعون: 

 
ً
ف المالي مسؤولا

 مع مراع اة الاختصاص ات المقررة لمجلس الإدارة والجمعي ة العمومي ة ولرئيس مجلس الإدارة؛ يكون المشر

 : ي
اف على الآتر  عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية للجمعية بما يحقق غرضها، ومن أبرز اختصاصاته الإشر

 للنظام والأصول المالية المتبعة.  - 1
ً
 جميع شؤون الجمعية المالية طبقا

 موارد الجمعية ومضوفاتها واستخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامها.  - 2

ي الحسابات البنكية المخصصة لها. إيداع أموال  - 3
 
 الجمعية ف

ي السجلات الخاصة بها.  - 4
 
 ف
ً
 قيد جميع الإيرادات والمضوفات تباعا

 الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.  - 5

 م  ع الاحتف  اظ بالمس  تندات المثبت  ة لص  حة الص  رف ومراقبة المس تندا  - 6
ً
ي تقرر ص   رفها نظام  ا

 ت ص   رف جمي  ع المب  الغ ال  نر

 وحفظها. 

 تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.  - 7

انية الجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة.  - 8  إعداد مير 

 التوقيع على طلبات الضف والأوراق المالية مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه.  - 9

، والرد عليها على حسب الأصول النظامية.  - 10 ي  بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارج 

 المادة الثالثة والأربعون: 

ي أي من  - 1
 وذل ك ف 

ً
ش ح مج  ددا  يفق  د عض و مجلس الإ دارة عض ويته بقرار مس  بب يص  در م ن مجلس الإ دارة ولا  يح ق ل ه الير

 الحالات الآتية: 

 الإ  دارة، وذل  ك بن  اء على طل ب خطي يق  دمه العض  و إل مجلس الإ  دارة، ولا  يح ول ذل ك دون حق الانس  حاب م ن مجلس  - أ

ي مطالبته بأي أموال تكون تحت يديه. 
 الجمعية ف 

 الوفاة.  - ب 

ة.  - ج ي المادة الرابعة عشر
ي الجمعية العمومية وفق ما ورد ف 

وط العضوية ف   من شر
ً
طا  إذا فقد شر

 بالجمعية. إذا أقدم على   - د
ً
 أو أدبيا

ً
 ماديا

ً
را  تضف من شأنه أن يلحق ض 

.  - ه ي المجلس لغرض شخصي
 إذا قام باستغلال عضويته ف 

ي الدورة  - و
 إذا تغيب عن حضور مجلس الإدارة ب دون ع ذر يقبله المجلس لثلاث جلسات متتالية، أو ست جلسات متفرقة ف 

 الواحدة. 

ي مجلس الإدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى.  - ز
 إذا تعذر عليه القيام بدوره ف 

 بحق العضو فاقد العضوية، وأن يشعر المركز بالقرار خلال أسبوع من تاريخه.  - 2
ً
 يجب على مجلس الإدارة أن يصدر قرارا

 


